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Ten geleide 

Het ‘opstellen en vaststellen van een beleidsplan’ is een van de taken van de kerkenraad, 

zo is kerkordelijk (ordinantie 4 versie juni 2021) voorgeschreven. Elke protestantse 

gemeente moet dus een beleidsplan hebben. Maar we willen het zelf ook. Ook onze 

gemeente vindt dit belangrijk. 

Het opstellen is immers een mooie gelegenheid om met elkaar na te denken over vragen als: 

Wat voor gemeente zijn we? En wat voor kerk willen we zijn? Het gaat over de voortgang van 

het gemeenteleven en eigenlijk ook over het voortbestaan van de kerk die we liefhebben.  

Onze visie en ons verlangen vertalen we in beleid. Dat voeren we op verschillende vlakken 

uit. Om één voorbeeld te noemen: de begrotingen van het college van diakenen en het 

college van kerkrentmeesters vormen de financiële vertaling van de plannen van de 

gemeente. 

Dat er nu een beleidsplan moet worden gemaakt, wil niet zeggen dat er eerder geen beleid 
is bedacht, verwoord en (uit)gevoerd. Integendeel. Denk alleen nog maar aan het recente 
150-jarig jubileum van de kerk in Ysbrechtum. De kerkelijke geschiedenis van onze drie 
dorpen gaat eeuwen terug. We mogen hierin een heilsplan zien dat elk door ons bedacht 
beleidsplan te boven gaat. 
 
Dankzij het werk van onze voorvaderen bestaat dus al heel lang allerlei gegroeid, 
afgesproken en feitelijk staand beleid. Daar borduren we op voort. Beleid op papier zetten 
wil ook niet per definitie zeggen dat alles op de schop gaat. We zijn dankbaar voor wat er is. 
Voor de goodwill die ‘de kerk’ in de dorpen geniet. We mogen trots zijn op de kerkgebouwen 
in ons midden en we zijn blij met de gemeente en de dorpen. 
 
Dus is het minste wat we moeten doen: koesteren wat hier aan goeds is opgebouwd. In de 
hoop dat het over 4 jaar en daarna nog zo mag zijn. Zodat ‘onze’ kerk blijft bestaan. Niet als 
doel maar als middel. 
 
Bij elkaar hopen we dat er met dit beleidsplan letterlijk een werkstuk op tafel ligt waarmee 
onze gemeente de komende jaren iets kan – en verder kan. 
 
Als leden van een lichaam 
We hebben elkaar nodig, als leden van een lichaam. We zien gemeenteleden, betrokkenen, 
vrienden uit de stad en in meerderheid buitenkerkelijke dorpsbewoners. Allen verschillen in 
de mate van betrokkenheid, die overigens ook nog eens sterk kan wisselen in iemands 
persoonlijke leven. Datzelfde geldt voor opvattingen en modaliteit. Van oudsher is de 
gemeente vrijzinnig van aard. Heden ten dage kent zij veel meer verscheidenheid. Dat komt 
mede door instroom van buiten. De een is confessioneel, of midden-orthodox, de ander 
evangelisch of vrijzinnig. 
 
Zo is er binnen onze lokale kerk en gemeente een grote verscheidenheid aan geloofsbeleving 
en opvattingen. Gelukkig is daar ruimte voor. Dat maakt ons rijk, ook binnen de kerkenraad. 
Tegelijk: met zoveel verscheidenheid op kleine schaal is het wel een kunst om aan alle 
geloofswensen tegemoet te komen. Gaat het om de vórm, dan is er een deel dat van 
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voorspelbare vieringen en bijeenkomsten houdt. Van anderen mag het allemaal wel wat 
spontaner en creatiever, losser, ongedwongener. 
 
We vinden het belangrijk dat mensen zich geaccepteerd en veilig voelen. Dat er ruimte is 
voor verschillen. Dat we met elkaar en met anderen omgaan zoals je dat van een bezield 
verband en een echte gemeenschap mag verwachten. En dat we bereid zijn elkaar te helpen 
om te groeien in geloof en dienstbetoon. 
 
Een kerk is meer dan een club of vereniging. We zijn proeftuin, wijnhuis en we mogen met 
elkaar iets van voorsmaak proeven. Dat is zegen en opdracht tegelijk. 
 
 
Kerkenraad protestantse gemeente Ysbrechtum – Tjalhuizum – Tirns  
 
 

 
Voordelen? 
 
De landelijke Protestantse Kerk ziet de volgende voordelen in het maken van een gemeentelijk 
beleidsplan: 
 

• Voor kerkenraad en gemeente wordt het geheel van de inspanningen in samenhang 
gezet.  

• Het bevordert doelgerichtheid in het werk van iedereen met een functie in de gemeente. 

• Het biedt de gemeente de mogelijkheid tot (her)bezinning. Het geloof in God mag aan de 
orde komen. Waartoe roept God ons als gemeente op dit moment? 

• Het geeft continuïteit aan opvolgers.  

• Het geeft transparantie in bestuur en beleid. 

• Het helpt om keuzes te maken en prioriteiten te stellen. Niet het vele is goed, maar het 
goede is veel. 

 
Bron: https://www.protestantsekerk.nl/verdieping/aan-de-slag-met-het-beleidsplan-van-uw-
gemeente/ 
 

 
 
  

https://www.protestantsekerk.nl/verdieping/aan-de-slag-met-het-beleidsplan-van-uw-gemeente/
https://www.protestantsekerk.nl/verdieping/aan-de-slag-met-het-beleidsplan-van-uw-gemeente/
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Schets van de gemeente 
 
Een korte omschrijving van de protestantse gemeente Ysbrechtum-Tjalhuizum-Tirns (YTT). 
 
De gemeenteleden wonen in de dorpen Ysbrechtum, Tjalhuizum en Tirns. Daarnaast is er 
een aantal leden woonachtig in Sneek. Totaal telt de gemeente 135 pastorale eenheden. De 
protestantse gemeente YTT heeft een convenant met de protestantse gemeente Sneek voor 
35% van de volledige werktijd van een predikant die verbonden is aan ‘Sneek’. 
 
De gemeente is een kerkelijke gemeenschap die een sociale kerk wil zijn, bestemd voor alle 
inwoners van de drie dorpen. De gemeente bestaat uit een grote groep ouderen (60+), een 
kleine groep jongeren en een zondagschool.  
 
De gemeente heeft eerder de wens uitgesproken om te vernieuwen en verandering aan te 
brengen in de traditionele erediensten. Met dit doel is een Liturgiecommissie opgericht om 
bij speciale diensten mee te helpen en meer mensen te betrekken bij de eredienst. Zij wil 
graag op een alternatieve manier contacten leggen met de grote (afwezige) middengroep. 
Ook lopen er contacten met de basisschool in Ysbrechtum. 
 
De kerkenraad bestaat uit het minimum aan bestuurders: voorzitter, ouderling-scriba, 
diakenen en ouderling-kerkrentmeesters. In de wijken beschikt zij over een groot aantal 
pastoraal medewerkers en zogeheten omtinkers, die erg actief zijn. Voor ondersteuning en 
het coördineren van de verschillende geledingen is er een ‘algemeen ondersteunend 
medewerker’ actief.  
 
Uit: Bijdrage profielschets voor de nieuw te beroepen predikanten, februari 2021 
 
 

Een verheugende opbrengst van Kerkbalans! 
 
Dit jaar is voor Kerkbalans een bedrag toegezegd van € 22.921. Uitgaande van dit totaal toegezegde 
bedrag kunnen we constateren dat de Actie Kerkbalans ongeveer € 1.000 meer heeft opgebracht dan 
verleden jaar. 
 
Dit jaar hebben 98 gezinnen de brochure Kerkbalans ontvangen. Hiervan hebben 93 gezinnen een 
bijdrage toegezegd of betaald. In 2020 was een bedrag toegezegd van € 21.934. Toen hebben 104 
gezinnen meegedaan aan Kerkbalans. 
 
De vermindering die het gevolg is van verhuizen, overlijden en uitschrijven ( € 1.145) is € 75 meer dan 
de opbrengst van nieuw ingekomen gezinnen (€ 1.070). 
De meeropbrengst van Kerkbalans is een gevolg van het feit dat bestaande leden hun bijdrage 
hebben verhoogd of weer zijn gaan bijdragen (€ 1.062). Dit laatste is een trend die zich de laatste 
jaren voordoet. 
De algemene tendens dat onze gemeente door opzeggingen, overlijden en verhuizingen langzaam 
steeds kleiner wordt, wordt voortgezet. 
 
Bron: Analyse Kerkbalans door kerkrentmeester Jan Hogenkamp, april 2021 
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Identiteit, visie en missie 
 
De ene gemeente noemt het een ‘Verklaring van Doel en Opdracht’, de andere het 
‘Missionstatement’. Feit is dat als je collectief gaat nadenken over wat voor gemeente je 
bent en wat voor kerkgemeenschap je wilt zijn, je uiteindelijk bij de wortels komt. Een 
soort geestelijk fundament, dat je kunt verwoorden in een credo, dat latijn is voor ‘ik 
geloof’: dit zijn we en hier staan we voor. 
 
Wat zien we? Uiteenlopende ontwikkelingen. Over de jaren heen is sprake van afname van 
het aantal leden. We kennen relatief veel slapende leden. Anderzijds kent onze gemeente 
ook vrienden van de kerk en leden van buiten, die bewust voor deze gemeente kiezen. 
Daarbij speelt de gemoedelijke sfeer een rol, zo is al eerder gebleken. De diensten worden 
als ‘smûk’ ervaren, ze zijn meer informeel dan formeel, met over het algemeen een 
opgewekte sfeer, ook daar omheen. Er wordt in onze gemeente gelachen en plezier 
gemaakt. 
 
Nog een tegenstelling: niemand kan zich herinneren wanneer hier voor het laatst belijdenis 
is geweest. De laatste doopdienst is alweer van enkele jaren geleden. Maar er is wel een 
goed bezochte, uiterst actieve zondagschool met een fris en eigentijds karakter. 
 
De kerkenraad is net op kracht. We missen een pastorale ouderling, binnenkort is een 
nieuwe ouderling-kerkrentmeester nodig en op termijn een nieuwe diaken. Tegelijkertijd 
kent onze gemeente een ongekend groot aantal (= tientallen) omtinkers en pastoraal 
medewerkers. 
 
De gemeente mag dan klein zijn, er is wel sprake van grote betrokkenheid. Zoals er 
wederkerig sterke betrokkenheid is bij de dorpen. 
 
Onze gemeente is in de eerste plaats diaconaal. Daartoe behoort ook het omzien naar 
elkaar, al kan dat ook heel pastoraal zijn. In onze dorpen zien mensen nog naar elkaar om. 
Onze gemeenteleden vormen een goede afspiegeling van die houding. Velen zijn bijna 
vanzelfsprekend betrokken. 
 
Zo kwamen we tot de volgende identiteit en opdracht in en om het Huis van God en voor de 
mensen die hier wonen: 
 

Dienen, vieren en (leren) geloven. 
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Onze gemeente nader bekeken 
 
De erediensten 
Het hart van de gemeente wordt kloppend gehouden in de wekelijkse eredienst. Elke zondag 

wordt om 9.30 uur in Ysbrechtum een dienst gehouden, behalve de eerste zondag van de 

maand, dan is er een dienst in de kerk van Tirns.  

De kerkdiensten kennen een herkenbare opbouw en liturgie. Tegelijk is hier ook veel 

mogelijk om te variëren en te vernieuwen. 

Naast de vaste predikant(en) uit Sneek beschikt onze gemeente over een ruim bestand aan 
gastpredikanten die hier graag voorgaan. De kerkenraad wordt bijgestaan door een 
preekvoorziener die in nauw contact staat met de scriba. 
 
Om de vorige vaste predikant, dominee Hefting, te ondersteunen bij de vormgeving van 
(bijzondere) diensten, is een liturgiecommissie in het leven geroepen. Op haar wordt 
regelmatig een beroep gedaan. Onder meer voor de Stille Week voor Pasen, de Startzondag 
en Bid- en Dankstond voor gewas en arbeid. 
 
Voor de schriftlezingen in de diensten zijn lectoren beschikbaar. 
 
Er kan veel in de diensten. Verschil mag er zijn. Tussen predikanten, liturgisch, in de keuze 
van liederen, met andere muziek dan alleen orgelbegeleiding (denk aan jongeren 
muziekgroepjes o.l.v. Theo Wiersma) en in het organiseren van andersoortige diensten.  
 
De IKW-diensten, waar een aparte interkerkelijke commissie voor bestaat, worden over het 
algemeen breed gewaardeerd. De jaarlijkse openluchtdienst in de tuin van Epemastate 
spreekt dorpsbewoners zeer aan. Zo ook de Pommerantenpreek waarin niet-theologen 
voorgaan. 
 
In principe worden alle diensten geëvalueerd op kerkenraadsvergaderingen. Dat gebeurt 
mede op basis van signalen van gemeenteleden. 
 
Enkele keren per jaar bij bijzondere diensten wordt er na afloop gezamenlijk koffie 
gedronken. Daarvoor is een koffiecommissie beschikbaar. Dit voorziet zeer in een behoefte. 
 
Andere vieringen 
Behalve de erediensten op zondag, op oudejaarsavond en nieuwjaarsdag en op bid- en 
dankdag, worden er in de winterperiode ook stiltevieringen gehouden. Daarin wordt 
geprobeerd om door het lezen van Bijbelteksten, gebed en stilte de band met God te 
versterken. 
 
Verder wordt op Witte Donderdag een sobere maaltijd gehouden met de gedachte om door 
middel van een maaltijd te denken aan het laatste avondmaal, waarin Jezus en zijn 
discipelen de Sedermaaltijd vierden.  
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Pastoraat 
De kerk is meer dan een gezelligheidsclub. Als gemeente wil je iets betekenen in de 
geestelijke verzorging van de gemeenteleden en van anderen die een beroep op ons doen. 
Dat voel je, daartoe ben je geroepen. 
 
Pastoraat is herderlijke zorg door middel van ontmoeting en gesprek waarin het draait om 
geestelijke verzorging, meeleven, ondersteuning, versterking, toerusting en omzien naar 
elkaar. 
 
Dat laatste gebeurt in ruime mate dankzij de omtinkers en pastoraal medewerkers en het zit 
in het dna in de dorpse omgevingen. Het ‘zwaardere werk’ wordt aan predikanten 
overgelaten. In de afgelopen vacaturetijd bestond dat in hoofdzaak uit rouw- of 
crisispastoraat. 
 
Sinds vorig jaar (2020) is er geen pastorale ouderling meer. Er is alleen nog een ouderling-
scriba en er zijn wel ouderling-kerkrentmeesters. Daarmee wordt er minder dan voorheen 
aan huisbezoek gedaan. Een en ander wil niet zeggen dat er geen indringende pastorale 
gesprekken plaatsvinden met kerkenraadsleden.  
 
Bovendien is dankzij bovengenoemd groot netwerk van pastoraal medewerkers voor bezoek 
en pastoraat in heel de gemeente een fijnmazig aanbod beschikbaar. Daarbij is sprake van 
wisselwerking met de diakenen waardoor gemeenteleden en zelfs alle dorpsbewoners op 
regelmatige aandacht kunnen rekenen. Op die manier staat een groot aantal antennes uit. 
 
Bij Kroonverjaardagen en huwelijksjubilea wordt een bezoekje namens de kerk gebracht. 
Rond de laatste zondag van het kerkelijk jaar en in de Stille Week voor Pasen is er bijzondere 
aandacht voor nabestaanden, kerkelijk of buitenkerkelijk. Zo worden vanuit pastorale 
betrokkenheid vreugde en verdriet met elkaar gedeeld. 
 
Vorming en toerusting  
We zijn amper meer een lerende gemeente. Vorming en toerusting vindt nauwelijks plaats. 
Uiteraard wel tijdens de diensten, met als goed voorbeeld ds. Welbedacht uit Sneek die van 
tijd tot tijd de gemeente echt een vraag voorlegt. Maar daarbuiten vindt op dit vlak weinig 
tot niets plaats, al is dit mede beïnvloed door de coronamaatregelen. 
 
Er is geen catechisatie: noch voor jongeren, noch voor volwassenen. Groothuisbezoeken 
hebben al geruime tijd niet meer plaatsgevonden. In het verleden zijn er wel 
gespreksgroepen geweest. Daar is nog één (vriendengroep) van over. 
 
Diaconaat 
Het diaconaat is een van de kerntaken van christelijke kerken. De letterlijke betekenis van 
diaconaat is het zich dienstbaar opstellen. Vrijer vertaald: hulp bieden aan allen die dit nodig 
hebben. Als aparte sectie binnen de kerkenraad doen de diakenen onder meer het volgende:  
 

• Aandacht voor nood in de regio, landelijk en wereldwijd door middel van wekelijkse 
collecte in de kerkdienst. 

• Een driejarig project in provinciaal verband Fryslân voor een project wereldwijd. 
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• Indien nodig tijdelijke ondersteuning van arme gezinnen in onze dorpen. 

• Het bekostigen van de bloemengroet aan zieken, jarigen (75+) en jubilea. 

• Nauwe contacten onderhouden met de voedselbank te Sneek. 

• Borg staan voor de Herberg te Sneek. 

• Het bedienen van het avondmaal, 3x per jaar in de kerk van Ysbrechtum en 1x in 
Tirns. 

• Koffieochtenden organiseren voor 60 + -ers 

• Kerstviering organiseren voor 60+-ers                         

• Het organiseren van een reisje / boottocht in juni voor  60+ -ers                           

• Het verhuren en onderhouden van twee sociale huurwoningen, te weten Kleasterwei 
21 en 23 te Ysbrechtum. Huurders die voldoen aan de richtlijnen van het protocol 
komen in aanmerking.  

• Het verhuren en onderhouden van de dorpswinkel, Epemawei 21 te Ysbrechtum. 

• Het verpachten van 27 ½ ha agrarisch land in Tirns. 

• Het verpachten in canon van 11 ha agrarisch land. 
 
Kerkrentmeesters 
De kerkrentmeesters hebben het beheer over het geld en de goederen van onze kerkelijke 
gemeente, zoals de kerkgebouwen met begraafplaatsen, de consistorie en overig onroerend 
goed, zoals landerijen en woningen. De kerkrentmeesters zijn ook verantwoordelijk voor het 
organiseren van de jaarlijkse actie Kerkbalans. Financieel staat onze gemeente er goed voor. 
Ook in de meerjarenbegroting. 
 
Vanwege corona is het kunnen meekijken bij kerkdiensten in Ysbrechtum actueel geworden. 
Voor het beschikbaar stellen van techniek in de kerk zijn op zich wel financiële middelen 
aanwezig. De bereidheid om techniek in te bouwen is aanwezig. De vraag is of er echt 
behoefte aan is en of we voor voldoende bemensing kunnen zorgen. Overigens zou het 
bedienen van de techniek ook een mooie taak voor jongeren kunnen zijn. Een andere wens 
is een beamer met goed opgehangen scherm(en) in de kerk. 
 
Ambtsdragers 
De vijver waaruit we kunnen putten voor nieuwe ambtsdragers is niet groot. Dat komt met 
name omdat er – of het moet zijn door een verhuizing – amper belijdende leden bijkomen. 
Belijdenis hebben gedaan, eventueel vlak voor de bevestiging, is een van de voorwaarden 
voor het kunnen opnemen van een ambt.  
 
Veel mensen zien er tegenop een kerkelijk ambt te bekleden. ‘Teveel tijd, teveel vastgelegd, 
te lang en ook de vraag of ze wel geschikt zijn een dergelijke functie zichtbaar in de 
gemeente te bekleden’, zijn veelgehoorde argumenten.   
 
Praktische klussen met een afgebakend karakter hebben de voorkeur boven het dragen van 
verantwoordelijkheid in een kerkenraadsfunctie. Daarom zijn er wel veel helpende handen, 
ook op diaconaal en kerkrentmeesterlijk vlak. Zo kennen we in onze gemeente een diaconaal 
werker en twee kerkrentmeesters zonder ambt. 
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Ouderlingen zijn helemaal moeilijk te vinden. Op een of andere manier zit er veel spanning 
op dit ambt in de functie van pastoraal ouderling. Dit terwijl de discipelen van Jezus ook 
(maar) gewone mensen waren. Vissers, wel te verstaan. 
 
De oplossing zou een kleinere kerkenraad kunnen zijn. Met daaromheen een flexibele schil 
van vrijwilligers die voor projecten of deeltaken kunnen worden ingezet. Dat gebeurt bij ons 
nu al. Bovendien heeft de synode ruimte gegeven om het minimum aantal diakenen terug te 
brengen van drie naar twee. In combinatie daarmee werd besloten tot de introductie van de 
diaconale rentmeester. Die kennen wij ook al. Dat is het gemeentelid dat als ‘diaconaal 
werker’ als niet-ambtsdrager deelneemt aan het werk van de diakenen. Vergelijkbaar met de 
al langer bestaande figuur van de kerkrentmeester (niet-ambtsdrager) die wij hier ook 
kennen. 
 
Maar dan nog, een gemeente in de Protestantse kerk kan niet zonder een kerkenraad. Wij 
vormen een presbyteriale kerk, waarin vanouds de leiding van een gemeente is 
toevertrouwd aan de ‘vergadering van oudsten’, oftewel de kerkenraad. Daar komen de 
ambten bijeen. Samen geven zij leiding aan de gemeente. Zij werken niet los van elkaar. 
Besluiten worden in gemeenschappelijk beraad genomen. Onze kerk is niet van de 
eenhoofdige leiding. Zij krijgt gestalte in het collegiale verband van de ambten. 
 
Bovendien zijn het college van kerkrentmeesters en het college van diakenen een juridische 
entiteit. Net zoals de kerkenraad formeel aanspreekbaar is. Ook in dat opzicht zijn 
ambtsdragers nodig om een gemeente te besturen.  
 
Kerk en muziek 
De gemeente beschikt over een uiterst ervaren, bekwame en gewaardeerd organist.  
Daarnaast is vanuit de gemeente ad hoc een pianist annex dirigent beschikbaar. 
Met het nieuwe liedboek, het nije Frysk lieteboek en de Evangelische Liedbundel is er een 
ruime keuze aan liedboeken. 
In de coronatijd is er een nieuwe stimulans aan de kerkmuziek ontstaan door de inzet van 
een groep wisselende voorzangers. 
Een enkele keer, en zeker bij IKW-diensten, worden musici van buiten uitgenodigd. 
Er zijn velerlei mogelijkheden voor andere muzikale instrumenten. 
 
Kerk en kunst 
De kerk in Ysbrechtum is meestal vertegenwoordigd in ‘Tsjerkepaad’. 
Vrijwel elke zomer is er een tentoonstelling in ons kerkgebouw met kunstwerken van 
dorpsgenoten. Er is voldoende animo om dat te begeleiden. 
Tijdens de coronacrisis hing er een doek ‘Houd moed, heb lief’ aan het hek. De grote 
zichtbaarheid hiervan leerde dat je op deze plek buiten heel goed grote foto’s kunt 
exposeren. 
 
Kerk en taal 
In de diensten wordt vrij natuurlijk gewisseld van Nederlands in Fries en andersom. 
Het laatste lied is meestal een Fries lied. 
Zeer onlangs zijn nieuwe Fryske Lieteboeken (van 2016) aangeschaft. 
Er worden regelmatig diensten gehouden die helemaal in het Fries zijn.  
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Der is gjin kontakt mei Krúspunt, moetingsplak foar organisaasjes en persoanen dy’t mear 

wolle en kinne mei it Frysk yn en om tsjerke. 

Kerk en (zondags)school 
In Ysbrechtum is een goed bezochte, actieve zondagsschool, sundayskool geheten, met een 
fris en eigentijds karakter en leiding vanuit onze gemeente. 
Met de openbare Epemaskoalle is beperkt contact. Er worden wel educatieve bezoeken aan 
de kerk als gebouw georganiseerd. 
Met middelbare scholen in de omgeving is hooguit enig individueel contact. 
 
Jeugd en gezin 
Na het bezoek van de zondagsschool is er voor de jongeren vanaf 12 jaar geen vervolg. 
Er is geen kerkelijke aandacht voor de jeugd die op de middelbare school zit. 
Er is geen jeugdouderling of jeugddiaken. 
Bestaat er behoefte om jonge gezinnen in de gelegenheid te stellen elkaar te ontmoeten en 
bijvoorbeeld over opvoedingsvragen te praten? 
 
Onze dorpen en de stad 
Met de protestantse gemeente in Sneek kennen we een samenwerkingsconstructie die zich 
al 50 jaar ruim heeft bewezen. We helpen elkaar met het delen van een 
predikantsaanstelling en bij heel praktische zaken als het gezamenlijke kerkblad. 
De gewilde praktische samenwerking gaat gepaard met behoud van beider zelfstandigheid 
als lokale gemeente. 
De reeds lange duur en invulling van het ‘convenant’ geldt als mooi voorbeeld voor andere 
gemeenten die samenwerking zoeken maar zo lang mogelijk zelfstandig willen blijven (zie 
ook Woord en Weg, maart 2021) 
Zo willen we dus ook de komende jaren met elkaar blijven omgaan. 
Een beperkt aantal mensen laat zich overschrijven van Sneek naar onze gemeente.  
 
Andere dorpen 
Ysbrechtum, Tjalhuizum en Tirns werken al vele jaren samen in de gemeente YTT. We 
zouden de onderlinge band kunnen versterken door het houden van een dorpentocht of 
door naast de openluchtdienst bij Epemastate ook een keer een degelijke dienst bij de toren 
van Tjalhuizum te organiseren.  
Met andere dorpen is kerkelijk amper contact. 
Onze gemeente houdt zich niet bezig met de zogeheten dorpskerkenbeweging (zie hun 
nieuwsbrief van 2 juni 2021) 
De gedachte aan een streekgemeente, of om op termijn daartoe over te gaan, leeft op dit 
moment niet. 
 
Classis en PKN 
Onze gemeente is weinig betrokken bij het werk van de classis. We volgen wel de berichten 
van de classis en afgelopen tijd zeker de coronabrieven. Daarnaast doen we bescheiden mee 
met consideraties ten behoeve van wijzigingen van de kerkorde. De ring Sneek bestaat niet 
meer. 
Zo volgen we ook de berichten van de PKN: de handreikingen worden intern doorgestuurd 
en ook wel gebruikt voor bijzondere diensten. Daarnaast volgen we de synodale berichten 
en de visienota’s die door het hoogste orgaan worden opgesteld. We voelen ons ietwat 
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beperkt in ons kunnen vanwege de soms beperkende regelgeving. Bijvoorbeeld voor 
ambtsdragers die na 12 jaar gelijk door willen gaan maar dan eerst een klein jaar het ambt 
formeel niet kunnen dragen. 
 
Oecumene 
De ontmoeting en samenwerking met andere gelovigen vindt vooral plaats via de 
interkerkelijke diensten die met regelmaat door een aparte werkgroep IKW worden 
georganiseerd. 
 
Communicatie 
Dat is zowel extern als intern van groot belang want waar communicatie en ook organisatie 
ontbreken, worden dingen gemist en gaan dingen mis. Ook tussen mensen. De 
kerkrentmeesters en diakenen hebben aparte sectievergaderingen. Op de 
kerkenraadsvergaderingen komen alle ambten bij elkaar. Door de kleine schaal en het 
dorpse karakter zijn de lijnen tussen ambtsdragers en andere vrijwilligers kort. Veel overleg 
vindt via de mail plaats. Het voordeel hiervan is dat iedereen er op een zelf geschikte tijd aan 
kan deelnemen. 
 
Voor communicatie naar de voor onze begrippen grotere doelgroepen zijn de volgende 
middelen beschikbaar: 

• De afkondigingen voorafgaand aan de zondagse eredienst. 

• Het kerkblad PS. Daarmee bereiken we overigens maar een deel van wie kerkelijk 
ingeschreven staan. Lang niet iedereen is erop geabonneerd. Het lezerspubliek 
bestaat bij ons vooral uit kerkelijk meelevenden. 

• Als er een bijzondere aanleiding voor is, wordt er een nieuwsbrief gemaakt. Dat 
gebeurt elk jaar voor Kerkbalans en is recentelijk ook uitgevoerd in de aanloop naar 
dit beleidsplan. 

• Sinds kort ontwikkelt zich enige huisstijl. Dat blijkt bijvoorbeeld ook uit de nieuwe 
welkomstfolder die voor nieuwe dorpsbewoners is ontwikkeld. 

• Kerkenraadspost bevat sinds enige tijd (weer) het officiële kerkstempel. 

• De anbi-website van onze gemeente is maar bij weinigen bekend. 

• Daarentegen liften we uitbundig mee op de website Ysbrechtum.com waar alle 
ruimte is voor kerkelijk nieuws (op voorwaarde dat het niet te evangeliserend is). 

• Datzelfde geldt voor de grote ruimte die onze gemeente in het dorpsblad 
Bronbankpraet wordt gegund.  

 
Bij dit alles moeten we voor ogen houden dat communicatie en evangelisatie heel 
verschillende dingen zijn. 
 
Onze gemeente beschikt over een deelredactie voor het kerkblad en Bronbankpraet, en 
voorts over redactionele en PR-ondersteuning voor andere doeleinden en over een fotografe 
die voor losse verzoeken beschikbaar is.  
 
Bij publieksactiviteiten zoals de haakactie ten tijde van corona weten we de regionale pers te 
vinden.  
 
Op dit moment kijken we naar onze vermelding op kerkdienstenfryslân.nl.  
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Beleid en nieuw beleid 
 
Alles wat in het bovenstaande als goed en nuttig wordt ervaren, zetten we de komende 
jaren onverkort voort. Maar er is ook behoefte aan aanscherping en ruimte voor nieuwe 
dingen. 
 
Voor de totstandkoming van dit beleidsplan heeft de kerkenraad een speciale dag 
georganiseerd. Daarbij is gekeken naar de rol en betekenis van de ambten en onze 
persoonlijke wensen en verantwoordelijkheid, maar ook naar de inbreng die van elders is 
geleverd. Onder het kopje Verantwoording (bijlage 1) staat wat we hebben gedaan om 
zoveel mogelijk van onze omgeving te betrekken bij de voorbereiding en inhoud van dit 
beleidsplan tot aan het moment dat we het op een gemeenteavond konden bespreken. De 
belangrijkste inbreng uit de omgeving van de kerkenraad vormt de uitkomst van de 
interviews die geanonimiseerd in de bijlage zijn opgenomen. 
 
De reactie van de kerkenraad is samengevat: 
 
Rond diensten en kerken 
 

1. We worden erin bevestigd dat er bij ons veel mogelijk is voor andere vieringen naast 
de min of meer traditionele met een voorspelbare liturgie. Onder ‘anders’ wordt 
overigens ook bijvoorbeeld meerstemmige muziek verstaan. Of muzikale vieringen 
op andere tijdstippen zoals zangavonden. 

 
2. Onze Liturgiecommissie is destijds ingesteld om de vorige vaste predikant, dominee 

Hefting, te ondersteunen bij de vormgeving van (bijzondere) diensten. Bij de komst 
van de nieuwe predikant(en) is het goed haar aanbod opnieuw te bespreken. 
Mogelijk zou de benaming en taak kunnen veranderen in Commissie Eredienst. 

 
3. Er is behoefte aan meer ontmoeting rond de diensten. Daaronder ook vaker 

(genoemd is voortaan 1 keer per maand) koffiedrinken na de dienst. 
 

4. Er is ruimte voor een combinatie van het gebruik van de kerkgebouwen voor 

tentoonstellingen. 

 

5. De kerkenraad beseft ook wel dat met een ‘u vraagt en wij draaien’ de kerk niet 

ineens weer volloopt en -blijft. Die spanning zit ook rond de vraag: ‘zijn we hier om 

mensen tevreden te stellen of God centraal te stellen, Hem te dienen en daarvan ook 

zegen te ervaren’. We zijn er ook om de lofprijzing gaande te houden met kwalitatief 

goed verzorgde diensten, waaronder ook de zang. Kortom, naast de ‘korte dingen’ 

met gerichte activiteiten en vaak kortstondige contacten en projecten, zien we ook 

vergezichten in het beleid. Beide zijn bedoeld om het erfgoed te bewaren en door te 

geven. 
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Voor en door jongeren 

 

6. Als grootste gemis springt de aandacht voor kinderen en jongeren eruit. Dat geldt 

ook voor het gesprek met jonge ouders en hun aanwezigheid in de kerkelijke 

gemeenschap. De kerkenraad ziet voor jongeren met leeftijdsgenoten veel in een 

gecombineerde aanpak met Sneek. Voor gesprekken met ouders zien we ook een rol 

voor de dominee. Maar eigenlijk is er het meest behoefte aan een jeugdouderling of 

eventueel jeugddiaken die jongeren weet te bereiken en te interesseren voor 

gezamenlijke activiteiten.  

7. Voor in de kerk denken we aan diensten op andere tijdstippen of aan de ‘kliederkerk’ 
waarmee elders binnen de PKN al goede ervaringen zijn opgedaan. Voor daarbuiten 
ook aan vormende of verbindende activiteiten. Of zoals een gemeentelid treffend zei: 
waarom is er wel een reisje voor ouderen en niet een uitstapje voor jongeren? Ook in 
het bestuur van de kerk zijn jongeren nodig. Een jeugddiaken of een hospitant die 
een poosje met kerkrentmeesters meeloopt leert zien hoe leuk en concreet het werk 
voor de samenleving en/of de kerk is. 
 

8. De kerkenraad zou bij het beschikbaar komen van een ouderling voorrang willen 
geven aan een jeugdouderling. Ook omdat er voor andere leeftijdsgroepen al zoveel 
mensen klaarstaan. 
 

9. Voor het pastorale bezoekwerk koesteren we zeker verwachtingen aan de nieuwe 
predikant. Temeer omdat het aantal eenheden hier niet zo groot is en hij/zij 
geschoold is in het voeren van pastorale gesprekken.  
 

Een lerende gemeente 

 

10. We willen weer meer aandacht geven aan het ‘leren’ in de gemeente. Daarbij denken 
we aan: 
 

• het oprichten of heractiveren van gespreksgroepen over bepaalde (actuele) 
onderwerpen; 

• gemeenteleden en geïnteresseerde dorpsgenoten die in eenzelfde levensfase 
verkeren, bij elkaar brengen; 

• bijbelstudie, bijvoorbeeld 1 keer per maand in de consistorie, onder leiding van de 
voorganger door middel van de bespreking van het te lezen schriftgedeelte waarover 
die zondag wordt gepreekt; 

• aanvullend bezien of we willen en kunnen aansluiten bij studiebijeenkomsten zoals 
de Itenser rûnte door Douwe Willemsma en Compascuüm Sneek; 

• het houden van ‘dorpsgesprekken’ in het kader van dorpsactiviteiten  

• aansluiten in de voorbereiding en organisatie van het programma van vorming en 

toerusting van Sneek, met daarbij oog voor spreiding van stads- en dorpslocaties, in 

ons geval ook richting Tirns. Dat laatste geldt overigens ook voor stiltevieringen. 
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Kerkrentmeesters 
 
Als aanzet tot dit meerjarenplan brengen de kerkrentmeesters de volgende zaken in: 
 

• De bouwkundige toestand van onze gebouwen: een kerkgebouw met begraafplaats 
in Tirns, een toren met begraafplaats in Tjalhuizum, een kerkgebouw met 
begraafplaats in Ysbrechtum, een woonhuis met consistorie in Ysbrechtum en een 
klein woonhuis op de hoek Tjerkepaed/Epemawei in Ysbrechtum, wordt nauwlettend 
bewaakt. De onderhoudstoestand van de kerkgebouwen en de toren is goed. Aan 
deze gebouwen zal de komende jaren het gewone reguliere onderhoud gepleegd 
worden, zoals verven, de jaarlijkse controle door de Monumentenwacht, controle op 
de boktor, onderhoud aan de verwarmingsinstallaties. 

• Verder zal onderzocht worden of het mogelijk is om de kerkgebouwen 
energieneutraler en duurzamer te maken bijvoorbeeld door het plaatsen van 
zonnecollectoren. Dit is een uitdaging omdat beide kerkgebouwen Rijksmonumenten 
zijn, waardoor de mogelijkheden beperkt zijn. Aan het energieverbruik van de toren 
van Tjalhuizum zal geen aandacht geschonken worden omdat het energieverbruik 
van dit gebouw praktisch nihil is. 

• Aan het woonhuis met consistorie dat ook een Rijksmonument is, zal groot 
onderhoud gepleegd worden. Tegelijkertijd met dit onderhoud zal het gebouw 
energieneutraler gemaakt worden. Verder is het college van kerkrentmeesters 
voornemens om na te denken over een bestemming van het woongedeelte van dit 
gebouw als de huidige huurders het pand verlaten. De kerkrentmeesters willen op 
geen enkele wijze druk uitoefenen op de huidige bewoners. 

• Het woonhuis Tsjerkepaed 2 zal verder verduurzaamd worden. Hiermee wordt 
gewacht tot de huidige bewoonster vertrekt of aangeeft dat er aandacht aan 
geschonken moet worden. 

• De kerkrentmeesters gaan nadenken of en hoe zij hun pachters tegemoet kunnen 
komen en ondersteunen als deze pachters plannen hebben voor een duurzamere 
vorm van veeteelt en akkerbouw.  

• Het maken van plannen om beelden af te spelen tijdens onze kerkdiensten en het 
uitzenden van kerkdiensten. Hiervoor moet eerst een inventarisatie gemaakt worden 
van de behoefte en moet worden nagegaan hoe een en ander bemenst kan worden. 
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Diakenen 
 
De sectie diakenen wil in de eerste plaats het huidige activiteitenpakket (zie eerder in dit 
beleidsplan) onverkort voortzetten. Voor de komende vier jaar zijn er aanvullend de 
volgende plannen: 
 

• 2022 – 2024: een nieuw project in provinciaal verband Fryslân. 

• 2021 – 2022: groot onderhoud aan één van de huurhuizen, Kleasterwei 23. 

• 2022 – 2023: groot onderhoud verdieping boven de winkel, Epemawei 21. 
 
Voor beide, dus voortzetting van de bestaande en komende projecten, geldt dat het groepje 
mensen (te) klein is. Voor afzonderlijke activiteiten zijn altijd vrijwilligers maar ook trekkers 
nodig. Financieel speelt dat groot onderhoud gepaard gaat met hoge kosten. Voorts miste 
de Diaconie een bouwkundig adviseur. Daarvoor lijkt een oplossing gevonden dankzij de 
persoonlijke bereidheid van de adviseur van de kerkrentmeesters. 
 
Diaconaat is een zaak van de hele gemeente. Daar horen ook jongeren bij, maar voor hen 
gebeurt eigenlijk niets. Het is heel belangrijk dat zij een diaconale houding aanleren en het 
verband tussen geloven en doen leren kennen. 
 
Het lenigen van nood dichtbij en veraf (‘lichtpuntjes in onuitzichtbare situaties’) geeft 
absoluut voldoening. In het coronajaar zijn samen met pastoraal medewerkers en anderen 
ook ludieke acties ontstaan zoals haakprojecten, bloemetjesprojecten en belrondes. Zo 
wordt een concrete bijdrage geleverd aan de sociale samenhang in de dorpen. 
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Beraad met de gemeente 
 
Woensdag 17 november 2021 hielden we een gemeenteavond over het beleid en het 
beleidsplan voor de komende jaren. Daar waren, ondanks een nieuwe golf besmettingen 
waardoor we vanwege de onderlinge afstand naar de kerk moesten uitwijken, 25 
gemeenteleden aanwezig. De vergadering gaf groen licht om het beleidsplan ‘Dienen, 
vieren en (leren) geloven’ voor de jaren 2022 tot en met 2025 af te ronden en in werking te 
stellen. 
 
De inhoud van het plan is in de weken voor de vergadering verspreid. Samengevat: alles wat 
als ‘goed en nuttig’ wordt ervaren, zetten we de komende jaren onverkort voort. Maar er is 
ook behoefte aan aanscherping en ruimte voor nieuwe dingen. Die zitten in 10 punten rond 
de diensten, de jongeren en het ‘leren’ in de gemeente. 
 
In de discussie bleek dat het beleidsplan goed aansluit op de Visienota die een groep 
gemeenteleden in 2017 schreef. Het klopt dus wat zij toen zagen. En toeval of niet, het plan 
vertoont ook grote overeenkomsten met wat het nieuwe predikantenteam voorstaat. 
 
Vieringen, jongeren en techniek 
Zo werd ook deze avond gesproken over het nog aantrekkelijker maken van kerkdiensten. 
Rond jongeren kwam onder andere een voorbeeld uit Canada ter sprake, waar elke zondag 
naast traditionele vieringen speciale diensten worden gehouden voor jongeren. Met muziek, 
schermen, techniek en ontmoeting. 
 
Op onze kleine schaal hebben we hier gelukkig de zondagsschool – waarbij de gedachte 
werd geopperd om bijvoorbeeld 4 keer per jaar een dienst met hen te organiseren in de kerk 
– en in Sneek de Geestdriftdienst. Zouden we voor jongeren misschien moeten uitwijken 
naar het Dorpshuis waar technisch meer mogelijkheden zijn? Want het is lastig om in ons 
kerkgebouw zomaar een beamer met een groot scherm te installeren.  
 
In de discussie kwam ter plekke als alternatief om, in plaats van grote schermen en beamers 
uit de hoogte, kleine draaibare schermen te monteren. De kerkrentmeesters zullen dit nader 
bekijken. Uiteraard moet er een protocol komen voor wat je er wel of niet opzet. Datzelfde 
geldt voor eventueel livestreamen. 
 
Het beleidsplan als werkstuk 
Voor de vergadering zijn van enkele gemeenteleden tientallen suggesties binnengekomen 
die op de gemeenteavond zijn genoemd en die ook als vragen en denkrichtingen in het plan 
worden vermeld. De kerkenraad zal hier nog op reageren en stelt het plan dan vast. Zij ziet 
het beleidsplan vooral als een wérkstuk en heeft de intentie dit op te pakken voor zover het 
in haar vermogen ligt. De uitvoering kan immers niet alleen op de schouders van zeven 
kerkenraadsleden worden gelegd. Het is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Met zoveel 
mogelijk mensen die het leuk vinden om een stukje dat bij hen past, voor hun rekening te 
nemen en taken te verdelen. 
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Suggesties vanuit de gemeente 

Feitelijke correcties, beter taalgebruik en logische kleine toevoegingen die als suggesties 
binnenkwamen, zijn zoveel mogelijk overgenomen. Onderstaand gecategoriseerd alle andere 
suggesties die voor, tijdens en vlak na de gemeenteavond zijn binnengekomen. 
 
Kinderen en de zondagsschool  

01 Organiseer vier keer per jaar een dienst met de kinderen van de zondagsschool in de kerk. 

02 Nodig de kinderen vaak uit: voor zang, dans of het bespelen van een muziekinstrument. Breidt het 

uit naar de dansschool: in de dienst een rapdans, of moderne dans. Dan komen de jongeren ook naar 

deze dienst: ze willen hun vrienden zien of horen. Wel veel meer reclame maken buiten de kerk: 

posters en spandoeken. 

03 Pleeg overleg met de basisschool op welke manier de toren en de kerken een rol kunnen spelen in 

de lokale geschiedenisles, eventueel met bijbehorend bezoek. 

Jeugd en jongeren 

04 Zou het niet beter voor jongeren uit te wijken naar het Dorpshuis waar technisch meer 

mogelijkheden zijn? 

05 We missen inderdaad de jongeren. Vandaar de voorrang voor een jeugdouderling. 

Pastoraat en omzien naar elkaar 

06 Pleidooi voor het aanstellen van meer pastorale ouderlingen. 

07 Omtinkers en pastoraal medewerkers zijn twee verschillende groepen. De eerste groep signaleert 

en geeft signalen door, de tweede is er voor pastorale gesprekken.  

08 Met de vacature voor een pastoraal ouderling wordt er minder dan voorheen huisbezoek gedaan. 

Groothuisbezoeken bleken in het recente verleden goed te werken. 

Rond de vieringen 

09 Een geslaagde kerkdienst staat of valt met een harmonie tussen vorm en inhoud. Bijvoorbeeld een 

schilderij tonen dat past bij het thema van de preek. Ook aandacht besteden aan de betekenis van dit 

schilderij: wat je ziet. Over een preek moet je na afloop nog kunnen napraten, een preek moet 

vragen bij je oproepen, je aan het denken zetten. De kerkgangers moeten serieus genomen worden. 

Het zijn mensen met veel kennis en levenservaring. Kies de predikanten met zorg uit. 

10 Zang, muziek en poëzie: het inzetten van voorzangers is een prima vondst. Er is op deze manier 

een vloeiende overgang van het ene element van de liturgie naar het andere. Bovendien versterkt 

het de gemeentezang. Wat zou het mooi zijn als vanuit de gemeente enkele voorzangers of een klein 

groepje mensen iedere dienst muzikaal zou begeleiden. Ook meer gebruik maken van 

gemeenteleden die een instrument bespelen. Ook het voordragen van een gedicht is een eenvoudige 

maar doeltreffende illustratie bij een preek. 

11 Goed om bij de komst van de nieuwe predikanten naar de bevoegdheden, actie, aanbod en 

inbreng van de Liturgiecommissie te kijken en de naamgeving te verbreden naar Commissie 

eredienst. 

12 Mogelijkheid bieden om in het gebed aandacht te vragen voor een situatie of een persoon, maar 

dan via de mail of via een schrift dat in de kerk aanwezig is. 

13 Liederen uit het liedboek, ook eens aandacht schenken aan de minder bekende liederen. Ook de 

Engelse kerkliederen, misschien een aantal mensen uitnodigen om dat voor het kerkelijk jaar te 

bespreken. Met inbreng vanuit de gemeente. 
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14 Zingen stimuleren evenals dans, toneel, vioolspel, trompet. Het zelf doen is belangrijker dan 

iemand anders uitnodigen. 

15 Pleidooi om weer Stiltevieringen te houden. 

Techniek in de kerk 

16 Optie van kleine draaibare tv-schermen i.p.v. beamer, te onderzoeken door de kerkrentmeesters. 

17 Mocht er een beamer in de kerk komen, dan is het zeker aan te raden heel zorgvuldig naar de 

plaats en het interieur te kijken. 

18 Geen beamers in de kerk: ze verpesten het interieur. 

Voor onze leden  

19 Heb aandacht voor mensen die hun lidmaatschap van de kerk willen opzeggen. 

20 Wat doen we voor en met doopleden (bijvoorbeeld bij het avondmaal). 

21 Organiseer jaarlijks een bijeenkomst voor nieuw ingekomen leden van de kerk, ter kennismaking. 

22 Wellicht moeten we ons buigen over een ‘eigen belijdenistekst’ waarmee gemeenteleden wel ja 

op het ambt willen zeggen. 

23 Een van de redenen dat mensen tegen het ambt opzien is dat het hen zoveel tijd kost. Zou het ook 

prioriteit mogen zijn? 

24 Met assistent-diakenen en kerkrentmeesters die geen ambtsdrager zijn kan er tweedeling 

ontstaan als het op stemmingen aankomt. Laat ze er volwaardig bij horen. 

Communicatie 

25 Bij communicatie hoort ook organisatie.  

26 Verwar communicatie niet met evangelisatie. 

27 Op de kerkgemeentelijke site verwijzen naar Ysbrechtum.com voor belangrijke berichten zoals 

kerkdiensten. 

Verbinden 

28 Kerk Tirns als gemeentelijke trouwlocatie laten aanwijzen, door het gemeentebestuur. 

29 In de zomermaanden de kerk in Tirns openstellen met de mogelijkheid om een kaars aan te 

steken voor een dierbare, of het gehele jaar waarbij er door middel van een hek beperkt toegang is. 

Die mogelijkheid zou ook geboden kunnen worden in de toren van Tjalhuizum. 

30 Op de website de kerktorens met bijbehorende geluid laten horen, zijn allemaal verschillend van 

geluid. 

31 In overleg met de dorpsgemeenschappen webcams plaatsen op de kerktorens. 

32 Route maken tussen Ysbrechtum, Tjalhuizum en Tirns, met bordjes, de afstand is ongeveer 9 km. 

Eventueel routebeschrijving met de belangrijkste punten beschreven op de route, te downloaden 

van de site. 

Overig 

33 Hoe de verrekening van 35 % van de tijd van een predikant voor prediking, pastoraal werk en 

organisatie binnen onze gemeente plaatsheeft. Hoe dat in de laatste wijziging van het convenant 

staat. En de moeite die het nu kost om het preekrooster rond te krijgen. Om binnenkort eens over 

door te praten. 
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Reactie kerkenraad 
 

De kerkenraad heeft alle suggesties puntsgewijs doorgenomen en kijkt hier als volgt 
tegenaan: 

 
01 overnemen en bespreken met de leiding van de zondagsschool 
02 idem en overleggen met de jeugd 
03 idem en bespreken met Theo Wiersma / groep Beleidsvisie 
04 idem, dat is misschien wel een laagdrempeliger mogelijkheid, je zou het ook tot jeugdwerk 

kunnen rekenen 
05 dit is een constatering 
06 de kerkenraad gaat eerst voor jeugdouderling en het zou al mooi zijn als er op termijn 

tenminste één pastorale ouderling bij komt 
07 overnemen en verhelderen in komende gesprekken, beide groepen zijn van grote waarde 
08 constatering overnemen want huisbezoeken zijn nuttig, we kunnen er zelfs mee beginnen 

met de ‘meet and greet-ontmoetingen van de nieuwe predikanten, die huisbezoeken bewust 
ook bij jongere gezinnen doen plaatsvinden 

09 goede constatering 
10 fijne constatering, intentie overnemen 
11 idem, we gaan dit ook doen en beginnen bij de wens van de predikanten, met daarbij ook 

ruimte voor nieuwe instroom vanuit bijvoorbeeld jongeren 
12 overnemen, we beginnen hier 13 februari mee en voorbeden kunnen ook aan de orde 

komen in de bespreking van de ‘preek van de maand’ 
13 idem 
14 idem 
15 idem, gebeurt binnenkort ook weer 
16 constatering 
17 zeker, goede en logische constatering  
18 bij uitvoering van 16 hoeft dat ook niet 
19 overnemen, al heb je er niet altijd zicht op 
20 er komt binnenkort een plaatselijke regeling 
21 overnemen 
22 eerst nader bespreken in de kerkenraad, ook met behulp van een predikant 
23 prikkelende uitspraak, zeer geschikt als stelling voor groothuisbezoek 
24 constatering, intentie delen we, maar hier zit ook een juridisch punt, voor zover mogelijk ook 

in de plaatselijke regeling opnemen 
25 constatering 
26 constatering, die delen we en we merken het zelf ook in contact met redacties (‘over licht 

mag je het wel hebben, maar als het over Christus gaat wordt het al gevoelig’) 
27 overnemen, gaan we uitvoeren 
28 overnemen, laten we onderzoeken (betrokkene wordt gevraagd) 
29 kunnen we niet direct overnemen, want hier komt ook veiligheid en toezicht bij kijken, de 

uitvoerbaarheid (bemensing) dus nader bespreken 
30 overnemen (betrokkene wordt gevraagd) 
31 kunnen we niet direct overnemen, nader bespreken met dorpsgemeenschappen want waar 

laat je naar kijken 
32 overnemen 
33 overnemen, gaan we doen 
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Hoe verder? 

 

Het resultaat ligt voor ons. Er ligt nu letterlijk een plan of eigenlijk meer een werkstuk op 

tafel, waarmee de kerken in onze dorpen de komende jaren hopelijk een stukje verder 

kunnen en waarmee ons nieuwe predikantenteam denkelijk geholpen is.  

Het plan is op 2 december 2021 definitief vastgesteld. De Commissie beleidsplan is op 

dezelfde kerkenraadsvergadering officieel van haar taak ontheven. Het geheel is binnen de 

voorgenomen planning van een half jaar opgeleverd. 

Op de gemeenteavond is toegezegd dat zoveel mogelijk gemeenteleden het definitieve plan 

op papier krijgen. Dat doen we in januari, in combinatie met de Actie Kerkbalans.  

Gebruikelijk is dat een nieuw beleidsplan wordt gevolgd door werkplannen om per punt het 

‘wat en hoe, wie en wanneer’ aan te geven en vervolgens jaarlijks de voortgang vast te 

stellen. Die zakelijke werkwijze heeft zeker voordelen maar levert ook een hoop 

bureaucratie op.  

Van beleidsplan naar werkstuk 

Wij kiezen ervoor om het beleidsplan als een werkstuk voor de komende vier jaar te zien en 

de intenties waar te maken voor zover dat in ons vermogen ligt.  

Voor wat het aandeel van de kerkenraad in de uitvoering van het beleidsplan betreft, zal 

voortaan elke kerkenraadsvergadering een deelonderwerp op de agenda staan. Maar de 

uitvoering kan niet alleen op de schouders van zeven kerkenraadsleden en eenderde 

predikant worden gelegd. 

Menselijk gezien is de toekomst van onze gemeente en dorpskerken een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid. Met zoveel mogelijk mensen die het leuk vinden om een stukje dat bij 

hen past, voor hun rekening te nemen en taken te verdelen. 

December 2021 

Kerkenraad protestantse gemeente Ysbrechtum – Tjalhuizum – Tirns 
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Bijlagen 

Bijlage 1: Verantwoording van de ‘betrokken omgeving’ 

Wat hebben we gedaan om zoveel mogelijk van onze omgeving te betrekken bij de 

totstandkoming van dit beleidsplan? 

We hebben: 

• Materiaal van de landelijke PKN en voorbeelden van elders geraadpleegd 

• Leeftijdsgerichte interviews georganiseerd 

• Een nieuwsbrief uitgebracht met daarin een deel specifiek gericht op jongeren 

• Meermaals erover gepubliceerd in het kerkblad 

• Een bijdrage geleverd op Startzondag ‘waarom we naar een beleidsplan uitkijken’ 

• Op Ysbrechtum.com een artikel geplaatst met de oproep aan dorpelingen om mee te 
denken met de dorpskerk 

• Dezelfde oproep is in Bronbankpraet verschenen 

• Een speciale kerkenraadsdag gehouden 
 

 
Bijlage 2: Samenvatting interviews, geanonimiseerd 
 
Leeftijd 60 + 
Kerk, belangrijk voor het gehele dorp. 
Kerkgemeenschap, waar je bij hoort (geven en ontvangen).  
Kerkgemeenschap, het pastorale werk, omzien naar elkaar, aandacht voor elkaar. 
Kerk een plaats om elkaar te ontmoeten en met elkaar in gesprek zijn. 
Kerk een plaats waar verschillende activiteiten kunnen plaatsvinden. 
Kerkdienst, samen zijn, gemeenschapsgevoel, ondersteunen en leren, verdieping geven aan 
het persoonlijke geloof. 
Een dienst met een preek hoeft niet elke week, kan ook een andere vorm van ontmoeten 
zijn. Samen zijn in andere vorm, met elkaar in gesprek gaan. 
Samen zijn van en georganiseerd door bepaalde groepen, jongeren, ouderen. 
Welke vragen leven er in bepaalde groepen (geloofsopvoeding, veranderend godsbeeld). 
Wat wordt er van elkaar verwacht? 
Hoe kunnen we dit vorm geven 
Dus eigenlijk: wat leeft er onder de mensen. 
Voor mij persoonlijk is het volgende in dit alles belangrijk: God is liefde, liefde is God en 
uitgaan van de wil tot liefde. 
Anderen helpen, verbinding zoeken, ik ben zelf niet evangeliserend bezig.  
Geen vergaderingen op avond.  
Maatschappelijk betrokken zijn, echt aandacht voor die ander, voor elkaar. 
Zie Visiedocument* daar staat alles in zoals wij het zien. 
 
Noot redactie bij Visiedocument*:  
In 2017 heeft een visiegroep uitgebreid de vraag besproken ‘Hoe willen wij kerk zijn in 2025’. Dit vanuit zorg 
over de toekomst van ‘onze’ kerk. Dat had toen (ook) te maken met de afnemende belangstelling voor het 
vervullen van een ambt en de geringe belangstelling voor ‘de kerk’ van (doop)leden onder de 60 jaar. Zie hun 
verslag van vier bijeenkomsten in 2017 en de uitkomsten van de gemeenteavond op 10 april 2018 over ‘Visie 
2025’ 
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Leeftijd ouders met kinderen op basisschool en voortgezet onderwijs 
Oog voor de jongere mensen in de gemeente, niet alleen aansluiten bij de ouderen. 
Openstaan voor verbindingen met andere gemeenten/ gastsprekers/liederen. 
Duidelijke christelijke visie en een predikant die stevig in zijn schoenen staat. 
Kinderen op een actieve manier betrekken in de dienst wanneer ze aanwezig zijn. 
Sundayskool naar een hoger niveau tillen. 
We zoeken een kartrekker die met ideeën komt en enthousiasmeert. 
Meer interactie, vrolijkheid in een viering. Traditionele kerkdiensten trekken mij niet meer. 
Onze kinderen vinden er al helemaal niks aan maar ik zelf haal het er ook niet. Kom liever 
niet dan wel.  
Afwisseling, opwekkingsmuziek/liederen met een band. 
Luister actief naar de kinderen en doe er wat mee. 
Aansluiting met Sneek waar middelbare school is.  
In Ysbrechtum is er wel jeugdclub, gezellig voor de jeugd voor het onderlinge contact maar 
deze heeft verder geen christelijke inhoud. Sneek heeft wel een club, waar dat gebeurt op 
leuke wijze. Het kan heel simpel. Of we dat ook echt nodig hebben hier in de dorpen weet ik 
niet, clubje hier zou te klein worden. 
Kan het niet samen met Sneek? 
IKW-diensten zijn best leuk. 
Opwekkingsliederen/vrolijker muziek. Echte aandacht voor de mensen van alle leeftijden, 
ook van ons.  
 
Middengroep 40 tot 60 jaar 
Kerkblad erg leuk gevuld met veel uit YTT. 
Veel initiatieven door YTT. 
Predikant is erg bepalend. 
Kerkdienst traditioneel, kan wel meer afwisseling in.  
Vaker/ met regelmaat een koor of gospelgroep. 
Interactieve dienst zou leuk zijn, meer het gesprek met de gemeente. 
Misschien kan de oudere jeugd interviews met oudere mensen houden en omgekeerd en 
daar dan wat verder mee doen. 
Kerk in het dorp, in de dorpen, daar nog meer mee doen, niet alleen de traditionele dienst 
want dan bereik je de mensen niet en blijf je in hetzelfde kringetje ronddraaien. 
Speciale diensten, anders dan de traditie, misschien wel met toneel. 
Traditionele diensten voor de oudere mensen die daar misschien wel behoefte aan hebben. 
Preek uit deze tijd… verbinding met nu… niet alleen de verhalen van hoe het was. 
Vaker diensten als bijvoorbeeld met Arie Boomsma en Annemieke Schrijver. 
Misschien moet er wel een creatieve denktank komen: activiteiten en diensten 
voorbereiden. 
Gemeenteleden vragen die wel mee out of the box willen denken. 
Kalender van de kerk op website Ysbrechtum.com. 
Ik wil preken horen die me aan het (na)denken zetten, zoals bijvoorbeeld Nieboer goed kan. 
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